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DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Aquest procés descriu com I'Escola Superior d’Agricultura de Barcelona (ESAB), defineix el perfil
d’'ingrés més adequat als objectius dels diferents programes formatius, les actuacions que es
porten a terme per aconseguir cobrir 'oferta de places amb estudiantat motivat per seguir els
estudis triats i revisa, actualitza i millora els processos relatius a I'accés, 'admissié i la matricula

de I'estudiantat.

2. ABAST

El present document és d’aplicacio a les titulacions oficials de I'ESAB, ja siguin de grau o de

master.

3. NORMATIVES / REFERENCIES

- Marc extern:

Normativa Académica dels Estudis de Grau i Master de la UPC

- Marc intern:

Politica i Objectius de Qualitat (elaborat al procés 390.1.1. Definir Politica i Objectius de
Qualitat de la Formacio)
Reglament intern del centre docent

Normativa académica

Plans d’estudi (memories verificades)
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4. RESPONSABILITATS
Responsable del procés: Sotsdireccié responsable de la promocié dels estudis

e Equip Directiu: Definir els perfils d'ingrés/egreés, els criteris d’accés, el pla de promocio.
Analitzar els resultats dels indicadors i implantar millores.

¢ Comissié Permanent: Debat i aprovacié dels perfils d’'ingrés/egreés, els criteris d’acceés, i el
Pla de Promocio.

e Sotsdireccié responsable de la promocié dels estudis: Assegurar I'execucio del Pla de
promocio

e Sotsdireccio responsable dels procediments d’accés i matricula: Assegurar 'accésiila
matricula.

o Area de Relacions Externes de la Unitat Transversal de Gesti6: Executar el Pla de
promocid i dels procediments d’Accés i Matricula. Publicar la informacioé sobre els perfils
d’ingrés/egrés, els criteris d’accés, el pla de promocid. Recollir els resultats dels indicadors i
proposar millores.

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
L’Equip directiu elaborara una definicié del perfil d'ingrés de les titulacions tenint en compte el perfil

d’egressat i I'oferta formativa, definits en el procés 390.2.1 (Garantir la qualitat dels seus programes
formatius), i les normatives a nivell estatal i autondmic. Aquesta proposta sera debatuda i aprovada
per la Comissié permanent.

La Sotsdireccio de promocié i relacions externes elaborara anualment un Pla de promocié del centre
destinat a donar a coneixer les titulacions que s’imparteixen, tant pel que fa a les sortides
professionals com a la qualitat de 'ensenyament, els processos d’aprenentatge i les metodologies
docents utilitzades. El pla es fonamenta en I'estudi dels factors externs com I'entorn social, econdmic
i professional, el context de I'alumnat que ingressa en el centre o les politiques definides a nivell
extern o d’universitat. També es tindran en compte factors interns com els recursos disponibles i els
objectius de finits en la planificacio estratégica del centre.

El Pla de promocio incloura un programa de captacio d’estudiants. La Sotsdireccié de promocié i
relacions externes sera responsable, amb el recolzament de I'Area de relacions externes de la UTG,
del desenvolupament i posada en marxa de les diferents actuacions incloses en el Pla de promocié.
L’Equip directiu presentara els resultats i la valoracié de les accions de promocié realitzades a la
Comissié Permanet per a la seva aprovacio.

6. INDICADORS
La relaci6 dels indicadors que cal considerar per avaluar aquest procés son els seguents:

A) Indicadors de resultats:

PLA DE PROMOCIO

- Nombre de xerrades de presentacié del centre i dels estudis realitzades i valoraci6 de
l'assistencia i impacte obtinguts.

- Nombre d’accessos al web del centre.

- Nombre d’activitats adrecades als centres de secundaria.
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- Nombre de grups de centres de secundaria que participen en les activitats de promocid.
- Nombre d’apatricions de noticies als mitjans de comunicacio relacionades amb el centre.

ADEQUACIO DEL PERFIL D’ACCES:
- Titulacions de procedéncia.
- Indicadors varis de rendiment académic (notes, superacioé Fl...) del curs anterior.

ALTRES

- Notes de tall dels estudiants de nou ingrés.

- Distribucié de les vies d’accés dels estudiants de nou ingrés.
- Demandes en 1a i 2a opci6 del centre.

B) Indicadors de satisfaccié:

Algunes propostes:

PLA DE PROMOCIO:

- Grau de satisfaccio dels assistents les activitats de promocio
ADEQUACIO DEL PERFIL D’ACCES:

- Satisfaccio de I'estudiantat de Fl

7. EVIDENCIES
La relacié d’evidéncies que cal generar per avaluar aquest procés sén les seguents:

- Pla de promoci6

- Document Perfil d’ingrés / egrés

- Criteris d’accés

- Acta de I'drgan que aprova

- Informe per a I'apartat de la Memoria/Informe de Gestié/Informe de Seguiment i Acreditacié
- Informe de revisioé del procés

Les evidéncies s’arxivaran d’acord amb el que estableix el procés 390.8. 1 Desplegament, sequiment
i revisio del SGIQ, i control de la documentacio.
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